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VERHALTESKODEX fiir Geschaftspartner der Wotan Forest, a.s.

1. EINLEITENDE BESTIMMUNGEN

1.1. Bei der Wotan Forest, a.s. sind wir uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung in vollem

Umfang bewusst. Wir handeln im Einklang mit hohen Standards ethischen Verhaltens und
nachhaltigen Wirtschaftens, die in der Unternehmenspolitik der Fa. Wotan Forest, a.s.
verankert sind.

1.2. Als Teil des verantwortungsvollen Ansatzes betrachtet man auch die sorgfaltige Auswahl

unserer Geschéftspartner. Im Sinne dieser Richtlinie ist ein Geschaftspartner jede natiirliche
oder juristische Person, mit der die Wotan Forest, a.s. einen Vertrag geschlossen hat (z. B.
Lieferanten und Dienstleister, Vermittler, Bevollmdchtigte, Handelsvertreter, Berater sowie
Kunden; nachfolgend gemeinsam ,Geschéftspartner” genannt). Zur Festlegung der
Mindeststandards fir das Verhalten im Geschaftsverkehr, die wir von unseren
Geschiftspartnern erwarten, wird dieses Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner der Fa.
Wotan Forest, a.s. erlassen (nachfoigend , Verhaltenskodex fiir Geschéftspartner” genannt).

1.3. Wir erwarten, dass sich unsere Geschaftspartner mit den in dieser Richtlinie enthaltenen

Regelungen vertraut machen und diese einhalten.

1.4. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Verhaltenskodexes fiir Geschaftspartner im

Widerspruch zu den vertraglichen Vereinbarungen zwischen dem Geschéftspartner und der
Wotan Forest, a.s. stehen, haben die vertraglichen Vereinbarungen Vorrang.

2. GRUNDLEGENDE PFLICHTEN

2.1. Einhaltung aller Rechtsvorschriften und rechtskonformes Verhalten

Die Einhaltung der geltenden Rechtsvorschriften im Rahmen der Geschéftstatigkeit gehort zu
den grundlegenden Prinzipien der Wotan Forest, a.s.. Wir dulden keinerlei rechtswidriges
Verhalten. Auch von unseren Geschdftspartnern verlangen wir die ordnungsgemaRe
Erfillung ihrer Verpflichtungen sowie ein Verhalten im Einklang mit den geltenden
Rechtsvorschriften. Wir erwarten, dass unsere Geschaftspartner die im Land ihres
Unternehmenssitzes sowie in allen Landern, in denen sie tdtig sind, geltenden
Rechtsvorschriften einhalten. Dartber hinaus sind die geltenden Vorschriften der
Europdischen Union sowie die anwendbaren internationalen Ubereinkommen zu beachten.
Unsere Geschiftspartner verpflichten sich, ausschlieBlich sichere Produkte in Verkehr zu
bringen
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2.2. Einhaltung der von der Europdischen Union oder der internationalen Gemeinschaft
verhiingten Wirtschafts- und Handelssanktionen sowie Embargos

Die Wotan Forest, a.s. untersagt es, Waren oder Dienstleistungen unmittelbar oder mittelbar
an Liander, Organisationen oder Personen zu verkaufen, zu liefern oder auf sonstige Weise
bereitzustellen, sofern dadurch gegen geltende Wirtschafts- oder Handelssanktionen der
Europiischen Union oder der internationalen Gemeinschaft verstoBen wiirde.

2.3. Transparenz in den Beziehungen zu Geschéftspartnern

. Unsere Geschiftspartner handeln stets korrekt und professionell und treffen ihre
Geschiftsentscheidungen ausschlieBlich auf der Grundlage objektiver Kriterien im Einklang
mit den im jeweiligen Wirtschaftssektor Gblichen Gepflogenheiten. Die Wotan Forest, a.s.
erwartet, dass:

- sie ihre Geschiaftspartner fair behandeln und diese weder in unlauterer Weise
bevorzugen noch benachteiligen und in den Beziehungen zu ihnen keinerlei
Diskriminierung ausiiben,

- sie ihre Verpflichtungen gegeniiber ihren Geschaftspartnern, dem Staat oder anderen
offentlichen Institutionen ordnungsgemaR erfiillen und in Geschiaftsbeziehungen stets
gesetzeskonform und redlich handeln,

- sie die Regeln und Vorschriften fir Zuwendungen, 6ffentliche Ausschreibungen und
sonstige Vergabeverfahren staatlicher und offentlicher Institutionen einhalten und
Vertreter dieser Institutionen in keiner Form beeinflussen, um sich einen
unrechtmaRigen Vorteil zu verschaffen,

- sie jede Tatigkeit oder Situation vermeiden, die zu einem Interessenkonflikt zwischen
den privaten Interessen von Mitarbeitern oder anderen Vertretern des
Geschiftspartners und unseren Interessen filhren kann, und uns samtliche
Interessenkonflikte, die die gegenseitigen Geschaftsbeziehungen beeinflussen kénnten,
unverziglich melden,

- sie MaRnahmen zur Verhinderung von Geldwdsche und Terrorismusfinanzierung
ergreifen und die hierfur geltenden Rechtsvorschriften einhaiten,

- sie die geltenden Vorschriften, Regelungen sowie Kontrollmanahmen im Bereich des
internationalen Handels, der Ein- und Ausfuhr von Waren, Software und Technologien
einschlieRlich internationaler Sanktionen einhalten.

2.4. Bekidmpfung von Bestechung und Korruption
Die Geschiftspartner wenden eine Nulltoleranz gegeniiber jeglichen Formen von Korruption und

Bestechung, Veruntreuung, Erpressung oder betriigerischem Verhalten an und fiihren Systeme
und Verfahren ein, die diese Praktiken verhindern und bekdampfen.
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Die Geschaftspartner bieten, gewdhren, fordern oder akzeptieren weder unmittelbar noch
mittelbar (einschlieBlich Uber Dritte) Bestechungsgelder oder Geschenke, Einladungen,
Bewirtungen oder Zuwendungen an, die als Bestechung oder besondere Vorteilsgewihrung
angesehen werden kdnnten.

2.5.

2.6.

2.7.

Nulltoleranz gegeniiber Steuerhinterziehung oder Beihilfe zur Steuerhinterziehung

Wir verbieten sdmtliche Verfahren, Handlungen oder Tatigkeiten, die zu Steuerhinterziehung
filhren kodnnten, und erwarten eine entsprechende Verpflichtung auch von unseren
Geschaftspartnern.

Einhaltung der Wettbewerbsregeln

Die Einhaltung der geltenden Rechtsvorschriften ist nicht nur eine gesetzliche Verpflichtung,
sondern ein zentrales Element der Unternehmenskultur der Wotan Forest, a.s.. Von unseren
Geschaftspartnern verlangen wir ein Verhalten im Einklang mit den geltenden
kartellrechtlichen Vorschriften und untersagen samtliche Tatigkeiten, die den Wettbewerb
beeintrachtigen,  insbesondere  wettbewerbsbeschrdankende  Vereinbarungen, die
missbrduchliche Ausnutzung einer marktbeherrschenden Stellung usw..

Schutz vertraulicher Informationen, des geistigen Eigentums und personenbezogener Daten

Die Wotan Forest, a.s. verfiigt {iber Verfahren und Systeme zum Schutz vertraulicher
Informationen, personenbezogener Daten sowie des geistigen Eigentums und toleriert deren
Verletzung nicht. Sie erwartet, dass ihre Geschaftspartner:

- Geschaftsgeheimnisse und vertrauliche Informationen schiitzen, die sie im Rahmen der
gegenseitigen Geschaftsbeziehung erfahren oder erhalten,

- die Rechte am geistigen sowie gewerblichen Eigentum der Wotan Forest, a.s. sowie
Dritter achten und schiitzen,

- im Rahmen ihrer Tatigkeit das Vermégen der Wotan Forest, a.s. vor Diebstahl,
Beschadigung oder missbrauchlicher Verwendung schiitzen,

- die geltenden Rechtsvorschriften zum Schutz personenbezogener Daten sowie weitere
Datenschutz- und Privatsphare-Bestimmungen einhalten,

- sofern sie Kuinstliche Intelligenz zur Durchfiihrung von Tatigkeiten im Zusammenhang mit
der Wotan Forest, a.s. entwerfen, entwickeln oder einsetzen, die Grundsitze des
Datenschutzes, der Datensicherheit, RechtmaRigkeit, Transparenz, Integritit und
Vertraulichkeit achten und sicherstellen, dass Entwicklung und Nutzung von KI-
Anwendungen den geltenden Rechtsvorschriften entsprechen, die Systeme zuverldssig
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sind und die Steuerung dieser Anwendungen jederzeit unter menschlicher Kontrolle
bleibt.

2.8. Finanzielle Verantwortung

Alle Geschéftsprozesse der Wotan Forest, a.s. werden transparent durchgefiilhrt und
ordnungsgemaR in der Buchfiihrung des Unternehmens erfasst, sodass sie ein den
tatsichlichen Verhiltnissen entsprechendes und wahrheitsgetreues Bild der Prozesse und
Geschiftsvorginge des Unternehmens vermitteln. Die Wotan Forest, a.s. erwartet von ihren
Geschéftspartnern, dass sie:

- alle Geschiftsprozesse transparent durchfihren und diese ordnungsgemaR in der
Buchfiihrung des Geschaftspartners erfasst werden, sodass sie ein den tatsachlichen
Verhiltnissen entsprechendes und wahrheitsgetreues Bild der vom Geschaftspartner
durchgefiihrten Prozesse und Geschaftsvorgénge vermitteln,

- keinerlei Filschungen oder Verfilschungen von Buchungsunterlagen oder
Geschiftsprozessen und -vorgangen vornehmen,

- ein internes Kontrollsystem implementieren, das geeignet ist, UnregelmaRigkeiten, die
durch Fehler oder Betrug entstehen, aufzudecken,

- sofern eine entsprechende Verpflichtung besteht, ihren Jahresabschluss ordnungsgemaft
verdffentlichen.

2.9. Einhaltung der Menschenrechte und Geschéftsethik

Die Achtung der Menschenrechte, ethisches Verhalten und nachhaltiges Wirtschaften sind fir
uns von grundlegender Bedeutung. Von unseren Geschaftspartnern erwarten wir, dass sie:

- die Menschenrechte achten und die in internationalen und europdischen Instrumenten
sowie Ubereinkommen im Bereich Nachhaltigkeit und Menschenrechte festgelegten
Grundsitze einhalten, insbesondere die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, die
UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte, die OECD-Leitsétze fiir
multinationale Unternehmen zum verantwortungsvollen unternehmerischen Handeln,
die Erkldrung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) Uiber grundlegende Prinzipien
und Rechte bei der Arbeit sowie die grundlegenden ILO-Ubereinkommen,

- interne Grundsitze und Verfahren zur Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen
anwenden und im Falle des Auftretens solcher VerstoRe unverziiglich wirksame
AbhilfemaRnahmen sowie praventive MaRnahmen fir die Zukunft ergreifen.

2.10.Verbot der Beschiftigung von Kindern und Verbot von Kinderarbeit

Die Geschiftspartner dulden keinerlei Form der Kinderarbeit, weder unmittelbar noch
mittelbar (einschlieRlich tiber Subunternehmer), und lehnen diese ab. Die Geschaftspartner
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verpflichten sich, dass alle Beschaftigten das jeweils am Einsatzort geltende Mindestalter
fur die Beschaftigung erreicht haben.

2.11.Verbot von Zwangsarbeit oder jeglicher unfreiwilliger Arbeit

-

Die Geschiftspartner dulden keine Zwangsarbeit, worunter alle Arbeiten oder
Dienstleistungen verstanden werden, die einer Person unter Androhung einer Strafe auferlegt
werden und die diese Person nicht freiwillig erbringt. Die Geschaftspartner achten darauf,
dass jeder Mensch das Recht hat, nicht zur Arbeit gezwungen zu werden, und verlangen die
Einhaltung dieses Grundsatzes auch von ihren Geschdftspartnern.

2.12.Verbot jeglicher korperlicher Bestrafung, Angriffe, Gewaltandrohungen oder sonstiger

Belistigung oder Missbrauchs

Die Geschéaftspartner verbieten und dulden keinerlei kérperliche Angriffe oder Bestrafungen,
die Androhung kérperlicher Gewalt, sexuelle oder sonstige Beldstigung, Drohungen, verbale
Angriffe oder andere Formen von Einschiichterung oder unangemessenem Verhalten, die ein
feindseliges Arbeitsumfeld schaffen.

Die Geschiftspartner respektieren die Menschenwiirde, die Privatsphdre und die
Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen.

Wir erwarten, dass Geschiftspartner im Falle des Einsatzes privater oder &ffentlicher
Sicherheitskrifte die Einhaltung der Menschenrechte von Beschiftigten und anderen
Personen sicherstellen und unrechtmiRige physische oder psychische Gewalt verhindern.

2.13.Verbot aller Formen der Diskriminierung

Die Geschiftspartner schaffen gleiche Chancen fur alle ihre Beschéftigten und filhren keine
Form der Diskriminierung durch und dulden diese nicht, insbesondere nicht aufgrund von
Alter, Rasse, ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Nationalitit oder sozialer Herkunft,
Gesundheitszustand, Behinderung oder Einschrankung, sexueller Orientierung, Geschlecht,
Familienstand, Geschlechtsidentitat, politischer Uberzeugung und Weltanschauung oder
religioser Uberzeugung. Sie untersagen zudem jede andere Form der Diskriminierung, auf die
sich die geltenden EU-Vorschriften und das nationale Recht beziehen, einschlieRlich sexueller
und sonstiger Beldstigung als besondere Form der Diskriminierung.

Die Geschiftspartner respektieren Unterschiede und die Vielfalt der Individuen und wenden
einen gleichwertigen Umgang sowohl auf Stammbelegschaft als auch auf temporar
beschiftigte Arbeitnehmer an, einschlieRlich Leiharbeitnehmern.
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2.14.Achtung des Rechts der Arbeitnehmer auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen

Die Geschéaftspartner erkennen an, dass Arbeitnehmer das Recht auf Meinungsfreiheit sowie
das Recht auf Vereinigungsfreiheit haben, einschlieBlich des Rechts, ohne Angst vor
Repressalien, Einschiichterung oder Beldstigung freie Gewerkschaften zu griinden. Sie kénnen
diesen frei beitreten oder ihnen fernbleiben und frei Kollektivverhandlungen fiihren bzw.
haben das Recht auf sozialen Dialog.

2.15.Gewihrleistung sicherer und hygienischer Arbeitsbedingungen sowie Einhaltung der
Vorschriften im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (einschlieRlich
Brandschutz)

Die Geschaftspartner gewadhrleisten ein sicheres Arbeitsumfeld sowie sichere
Arbeitsbedingungen fiir ihre Beschéftigten, indem sie die geltenden Rechtsvorschriften und
internationalen Ubereinkommen im Bereich des Arbeitsschutzes, die
Arbeitssicherheitsvorschriften sowie die Vorschriften fiir den sicheren Betrieb technischer
Anlagen einhalten. Sie stellen geeignete persénliche Schutzausriistung sowie Schulungen
bereit, verbessern die Arbeitsbedingungen und ergreifen weitere Malnahmen zur
Uberwachung und Reduzierung von Risiken im Bereich Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz.

Die Geschaftspartner respektieren die gesetzlich festgelegte Arbeitszeit, die Grenzen fiir
Uberstunden sowie das Recht auf Ruhezeiten im Einklang mit den geltenden
Rechtsvorschriften.

2.16.Einhaltung aller Rechtsvorschriften im Bereich Beschéaftigung und Vergiitung

Die Geschaftspartner erfiillen ihre Verpflichtungen im Bereich der Beschaftigung und lehnen
illegale Arbeit ab.

Die  Geschaftspartner  respektieren  die  geltenden Rechtsvorschriften zur
Mindestlohnregelung, gewédhren faire und gleichwertige Lohne, einschlieBlich gleicher
Entlohnung von Mannern und Frauen fiir gleiche oder gleichwertige Arbeit, sowie gleiche
Leistungen und sonstige Arbeitsbedingungen im Einklang mit den geltenden
Rechtsvorschriften am jeweiligen Einsatzort sowie internationalen Standards und
Ubereinkommen.

Die Lohnabziige, die nicht durch geltende Rechtsvorschriften vorgeschrieben sind, diirfen
ohne ausdriickliche Zustimmung des Arbeitnehmers nicht vorgenommen werden.
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2.17.Einhaltung der umweltrechtlichen Vorschriften und Umweltschutz

Die Wotan Forest, a.s. schitzt die Umwelt und ist bestrebt, Grundsdtze eines
umweltbewussten Verhaltens einzuhalten. Daher erwartet sie von ihren Geschéaftspartnern,
dass sie:

- die geltenden Rechtsvorschriften und internationalen Ubereinkommen zum
Umweltschutz sowie zur Vermeidung von Umweltunféllen einhalten,

- iber alle erforderlichen behdrdlichen Genehmigungen, Lizenzen und Zulassungen in
diesem Bereich verfiigen, diese aufrechterhalten und die darin festgelegten Bedingungen
und Anforderungen einhalten,

- Umweltrisiken im Zusammenhang mit ihren Produkten und Dienstleistungen sowie deren
Auswirkungen {iberwachen und in ihren internen Vorschriften und Verfahren
Anforderungen zur Vorbeugung und Minimierung von Umweltrisiken sowie zur
Reduzierung negativer Umweltauswirkungen bericksichtigen und transparent iber die
Umweltauswirkungen ihrer Produkte und Dienstleistungen informieren,

- besonderen Wert auf den Schutz von Natur, Biodiversitat, Boden und Wasserressourcen
legen,

- den Tierschutz sicherstelien und in ihren Betrieben sowie Lieferketten jegliche grobe,
fahrlissige oder unmenschliche Behandlung von Tieren nicht dulden,

- verantwortungsvoll und effizient mit natiirlichen Ressourcen umgehen, den Verbrauch
von Energie, Wasser und Rohstoffen minimieren und méoglichst umweltfreundliche
Technologien sowie erneuerbare oder nachhaltige Ressourcen einsetzen,

- Emissionen in Boden, Wasser und Luft, die zur Umweltverschmutzung oder zum
Klimawandel beitragen konnen, moglichst reduzieren,

- eine verantwortungsvolle und nachhaltige Beschaffung von Rohstoffen férdern,

- MaRnahmen zur Minimierung von Abfillen ergreifen und deren Entsorgung gemaR den
geltenden Rechtsvorschriften sowie auf umweltvertréagliche Weise sicherstellen,

- kontinuierlich die Verbesserung des Umweltschutzes anstreben.

2.18.Zusammenarbeit mit lokalen Gemeinschaften

Das Ziel der Wotan Forest, a.s. besteht darin, ein guter Nachbar zu sein. Daher erwarten wir
von unseren Geschiftspartnern ein verantwortungsbewusstes Verhalten gegeniiber ihren
Kunden sowie den Gemeinschaften und Regionen, in denen sie tatig sind:

- sie Uberwachen die Auswirkungen ihrer Tétigkeit und beriicksichtigen in angemessenem
und zumutbarem Umfang die Meinungen und Interessen der Gemeinschaft,

- sie vermeiden negative Auswirkungen ihrer Aktivititen oder mindern bzw. beheben
diese und wirken deren Entstehung kiinftig entgegen,
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- sie respektieren die Rechte schutzbedirftiger Bevélkerungsgruppen, lokaler
Gemeinschaften und indigener Volker in den Gebieten, in denen diese durch ihre
Geschaftstatigkeit betroffen sind,

- sie stellen sicher, dass ihre Produkte und Produktionsprozesse die gesetzlichen und
regulatorischen Anforderungen an Qualitdt, Sicherheit und gesundheitliche
Unbedenklichkeit erfiillen, implementieren entsprechende Qualititsmanagement- und
Kontrollsysteme und ergreifen alle erforderlichen Korrektur- und
VorbeugungsmaRnahmen in diesem Bereich,

- sie stellen fir ihre Produkte und Dienstleistungen in angemessenem Umfang
volistandige, korrekte und klare Informationen Uber deren Inhalt, Zusammensetzung,
gesundheitliche Unbedenklichkeit, sichere Verwendung, Wartung, Lagerung sowie

) Entsorgung bereit,

- sie wenden im Zusammenhang mit dem Verkauf von Produkten bzw. der Erbringung von
Dienstleistungen ehrliche und verantwortungsvolle Handels-, Marketing- und
Werbepraktiken an und lehnen jegliche irrefiihrenden, tduschenden, betriigerischen
oder unlauteren Praktiken gegeniiber Verbrauchern und Endnutzern ab,

- sie melden Probleme in Bezug auf Qualitit und Sicherheit ihrer Produkte und
Dienstleistungen unverziiglich den zustindigen Behérden sowie betroffenen
Geschiaftspartnern und ergreifen alle erforderlichen Korrektur- und
Vorbeugungsmalnahmen.

3. EINRICHTUNG VON VERFAHREN ZUR BEARBEITUNG VON BESCHWERDEN

Die Wotan Forest, a.s. verfiigt Uber Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden von
Mitarbeitenden sowie Dritten im Rahmen des Hinweisgeberschutzes gemiR den
Rechtsvorschriften der Tschechischen Republik und im Rahmen der konzernweiten
Compliance-Politik. Sie erwartet von ihren Geschéaftspartnern ebenfalls, dass sie Verfahren
zur Bearbeitung von Beschwerden von Mitarbeitenden sowie Dritten implementiert haben.

/?

Den 2.2.2026

X Wotan Focést a.s. /
Kartin Masek, Vo:?ﬁﬁsvorsnzender
/ Ing. Milan Maxa, stellvertretender Vorstandsvorsitzender



