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Energeticka politika spol. Wotan Forest, a.s.

Vedeni spoleénosti Wotan Forest, a.s. (dale jen spole&nost) stanovuije tuto energetickou politiku jako
zakladni ramec systému hospodareni s energii (EnMS) dle normy CSN EN I1SO 50001:2019.

a) Zakladni zameéry (zavazky — cile a cilové hodnoty) energetické politiky spole¢nosti:
dbat o efektivni zachazeni s energii,

zlepSovat vhodnost, pfiméfenost a efektivhost EnMS,

monitorovat spotfeby energii ve spole€nosti a pfijimat energetické cile a cilové hodnoty vedouci
k neustalému zlepSovani - snizovani energetické naroénosti ve vztahu k vyrobku (produktu),

u vyznamnych zdroji spotfeby porovnavat vliv venkovni teploty na spotiebu tepla ve vztahu
k vyrobé,

zohlediiovat faktory nizké energetické naroénosti pfi novych investicich a pfi nakupu
energetickych produktl a sluzeb, podporovat nakup energeticky uspornych produktl a sluzeb,

v ramci provadéni Akéniho planu poZzadovat plnou podporu odpovédnych zaméstnancli pro
pinéni jeho opatieni - feseni,

vramci moznosti technickych feSeni upravit vybrana technologicka zafizeni do funkce
automatického provozu s programovatelnym nastavenim procesu,

byt piné v souladu s poZadavky energetické legislativy CR a EU, mezinarodni normy ISO
50001:2019 a dalSimi interné stanovenymi poZzadavky.

b) PlInéni energetické politiky a energetickych cili chceme dosahnout:

planovani investic a proces jejich schvalovani zahrnuje posouzeni energetické naroénosti,
planem pro feSeni rizik (odchylky od ofekavaného) — opatieni pfijata na zakladé prabézného
monitoringu,

efektivnim zachazenim s energii,

pribéznou nahradou starych technologii (véetné infrastruktury) za moderni nizko odbérové
technologie nebo technologie s vy$8im vykonem a planovanou Zivotnosti,

neustalym snizovanim energetické naroénosti spoleénosti ve vztahu k produktivité,
monitoringem kli¢ovych parametra, stanovovanim energetickych cilli a cilovych hodnot,
stanovovanim akénich pland (programu) k dosazeni planovanych uspor energii,

prabéznym proskolovanim a zvySovanim odborné urovné a povédomi zaméstnancl v oblasti
efektivniho hospodareni s energii,

jasnym definovanim odpovédnosti a kompetenci pracovnikl ve vztahu k energetice,

efektivni komunikaci uvniti spoleénosti,

dodrzovanim termin( kontrol a revizi technologickych zafizeni, které maji vazbu na optimalni
spotrebu energie ve vztahu k vykonu (produktivité),

provadénim internich auditl systému hospodareni s energii, periodickym prezkoumavanim
systému EnMS vedenim spoleénosti a pfijimanim opatfeni k neustalému zlepSovani systému.
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